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澎湖縣國民中小學教職員一般獎勵案件實施要點 

第三點修正總說明 

    

澎湖縣政府（以下簡稱本府）為簡化作業流程，提高行政效率，並使教職員獎

勵案件之處理能有一致之準則，於九十六年一月三十日府人考字第零九六一五零零

一六五號函訂定發布「澎湖縣國民中小學教職員一般獎勵案件實施要點」（以下簡

稱本要點），實施至今曾歷經六次修正，最近一次修正為一百零七年四月十日。 

因考量辦理學校重大工程與採購之總務人員於辦理過程付出甚多，甚至需承擔

觸法之風險，茲為鼓勵教師勇於任事，並使學校教職員之獎懲更符合實務上的運作

及需求，作到公平、公開、公正，信賞必罰之原則，發揮獎勵之積極功能，爰修正

本要點第三點，新增教師自辦單一計畫之工程或採購(勞務或財務)且經公開招標之

敘獎規定。 
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澎湖縣國民中小學教職員一般獎勵案件實施要點 
第三點修正對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

三、下列獎勵案件由學校於活

動結束並完成經費核銷

後，將活動成果及敘獎人

員名冊函報本府教育處簽

會本府人事處，或由本府

教育處於活動完成後檢證

簽會本府人事處，陳奉縣

長核定後，除校長及專任

人事、會計人員分別移由

本府人事處、主計處核布

外，其餘人員由本府教育

處函請學校自行核布。學

校核布獎勵令時，應於獎

勵令說明欄加註本府核定

函之日期及文號： 

(一)各校承辦全縣性之活

動，績效優良，依活動

時間核予如下獎勵： 

1.四小時（夜間在二小

時）以上者，主辦一

人及協辦一人各嘉

獎一次。 

2.一天者主辦一人及

協辦二人各嘉獎一

次。 

3.二天者主辦一人嘉

獎二次，協辦三人各

嘉獎一次。 

4.三天者主辦一人嘉

獎二次，協辦四人各

嘉獎一次。 

5.四天者主辦一人嘉

獎二次，協辦五人各

嘉獎一次。 

6.五天者主辦一人嘉

三、下列獎勵案件由學校於活

動結束並完成經費核銷

後，將活動成果及敘獎人

員名冊函報本府教育處簽

會本府人事處，或由本府

教育處於活動完成後檢證

簽會本府人事處，陳奉縣

長核定後，除校長及專任

人事、會計人員分別移由

本府人事處、主計處核布

外，其餘人員由本府教育

處函請學校自行核布。學

校核布獎勵令時，應於獎

勵令說明欄加註本府核定

函之日期及文號： 

(一)各校承辦全縣性之活

動，績效優良，依活動

時間核予如下獎勵： 

1.四小時（夜間在二小

時）以上者，主辦一

人及協辦一人各嘉

獎一次。 

2.一天者主辦一人及

協辦二人各嘉獎一

次。 

3.二天者主辦一人嘉

獎二次，協辦三人各

嘉獎一次。 

4.三天者主辦一人嘉

獎二次，協辦四人各

嘉獎一次。 

5.四天者主辦一人嘉

獎二次，協辦五人各

嘉獎一次。 

6.五天者主辦一人嘉

一、第十款新增。 

二、增訂理由： 

本要點敘獎多為承辦各項

研習、活動、競賽，或指

導學生、評鑑訪視績優、

教學優良等事由，對於辦

理學校重大工程與採購之

總務人員，無敘獎之規

定，考量承辦人員辦理重

大工程與採購過程付出心

力不亞於辦理研習、活動

及競賽，甚至需承擔觸法

之風險，茲為鼓勵教師勇

於任事，爰增訂自辦單一

計畫之工程或採購之獎勵

規定。 
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獎二次，協辦六人各

嘉獎一次。 

7.六天以上者主辦一

人記功一次，協辦一

人嘉獎二次、六人各

嘉獎一次。 

8.上述活動時間若屬

連續性，原則應俟全

部執行完成後合併

敘獎，不得分別請

獎。 

9. 以 上 名 額 不 含 校

長，校長之獎勵由教

育處簽辦，或由學校

以獎懲建議函報府

核辦。 

（二）各校承辦全國性(分

區)活動績優者，依前

款獎勵標準，再增加

協辦人員二人各嘉獎

一次。 

（三）教師參加或指導學生

參加競賽績優者，核

予如下獎勵： 

1.參加各縣市舉辦之

競賽，獲團體或單項

（個人）第一名者嘉

獎一次。 

2.參加全國性(分區)

競賽(參賽縣市達七

縣市以上)，獲第一

名者記功一次，第

二、三名者嘉獎二

次，第四、五名者嘉

獎一次。該項賽事如

成績無等第之別，獲

績優者給予嘉獎二

次。 

3.參加國際性比賽(參

賽國家地區達三個

獎二次，協辦六人各

嘉獎一次。 

7.六天以上者主辦一

人記功一次，協辦一

人嘉獎二次、六人各

嘉獎一次。 

8.上述活動時間若屬

連續性，原則應俟全

部執行完成後合併

敘獎，不得分別請

獎。 

9. 以 上 名 額 不 含 校

長，校長之獎勵由教

育處簽辦，或由學校

以獎懲建議函報府

核辦。 

（二）各校承辦全國性(分

區)活動績優者，依前

款獎勵標準，再增加

協辦人員二人各嘉獎

一次。 

（三）教師參加或指導學生

參加競賽績優者，核

予如下獎勵： 

1.參加各縣市舉辦之

競賽，獲團體或單項

（個人）第一名者嘉

獎一次。 

2.參加全國性(分區)

競賽(參賽縣市達七

縣市以上)，獲第一

名者記功一次，第

二、三名者嘉獎二

次，第四、五名者嘉

獎一次。該項賽事如

成績無等第之別，獲

績優者給予嘉獎二

次。 

3.參加國際性比賽(參

賽國家地區達三個
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以上)獲第一名者記

功二次，第二、三

名、精神總錦標、單

項第二、三名或個人

第 一 名 者 記 功 一

次，第四、五名者嘉

獎二次，第六、七、

八名者嘉獎一次。該

項賽事如無成績等

第之別，獲績優者給

予嘉獎二次。 

4.前述全國性(分區)

及國際性比賽未達

規定者，均比照次一

層級之獎勵標準敘

獎。 

5.教師指導學生參加

地方社團舉辦之體

育競賽，應不予獎

勵。但參加體育社團

如排球協會、足球協

會等，得視實際情形

酌予敘獎。 

6.學生參加各項活動

及競賽績優者，校長

獎勵規定如下： 

（1）全國性：獲第

一名者記功一

次，第二名或

精神總錦標或

單項第一名者

嘉獎二次，第

三 名 嘉 獎 一

次。 

（2）國際性：獲第

一名者記功二

次，獲第二、

三名或精神總

錦標或單項第

二、三名或個

以上)獲第一名者記

功二次，第二、三

名、精神總錦標、單

項第二、三名或個人

第 一 名 者 記 功 一

次，第四、五名者嘉

獎二次，第六、七、

八名者嘉獎一次。該

項賽事如無成績等

第之別，獲績優者給

予嘉獎二次。 

4.前述全國性(分區)

及國際性比賽未達

規定者，均比照次一

層級之獎勵標準敘

獎。 

5.教師指導學生參加

地方社團舉辦之體

育競賽，應不予獎

勵。但參加體育社團

如排球協會、足球協

會等，得視實際情形

酌予敘獎。 

6.學生參加各項活動

及競賽績優者，校長

獎勵規定如下： 

（1）全國性：獲第

一名者記功一

次，第二名或

精神總錦標或

單項第一名者

嘉獎二次，第

三 名 嘉 獎 一

次。 

（2）國際性：獲第

一名者記功二

次，獲第二、

三名或精神總

錦標或單項第

二、三名或個
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人第一名者記

功 一 次 ， 第

四、五名者嘉

獎 二 次 ， 第

六、七、八名

者嘉獎一次。

該項賽事如無

成 績 等 第 之

別，獲績優者

給 予 嘉 獎 二

次。 

7.名次在全體參加比

賽隊伍之二分之一

以後者，不予敘獎。

等第最高者比同第

一名，等第次高者比

同第二名，餘依次類

推。活動如屬趣味性

質之競賽獲獎者，不

予獎勵。 

8.同一競賽應俟全部

賽程完成後（含各項

競賽活動初賽、複

賽、決賽），視實際

情 形 擇 優 辦 理 敘

獎；指導不同學生參

加同組別比賽均獲

獎時，以擇優不重複

敘獎為原則。 

（四）校長及教師對其擔任

之職務提出具有參考

價值之研究報告每篇

五千字以上者嘉獎一

次；其研究對教育具

有重大貢獻者，最高

得核予記功一次。 

（五）學校編輯教材、刊物

績優者，校長、主編

及協編二人各嘉獎一

次，校刊每學期以敘

人第一名者記

功 一 次 ， 第

四、五名者嘉

獎 二 次 ， 第

六、七、八名

者嘉獎一次。

該項賽事如無

成 績 等 第 之

別，獲績優者

給 予 嘉 獎 二

次。 

7.名次在全體參加比

賽隊伍之二分之一

以後者，不予敘獎。

等第最高者比同第

一名，等第次高者比

同第二名，餘依次類

推。活動如屬趣味性

質之競賽獲獎者，不

予獎勵。 

8.同一競賽應俟全部

賽程完成後（含各項

競賽活動初賽、複

賽、決賽），視實際

情 形 擇 優 辦 理 敘

獎；指導不同學生參

加同組別比賽均獲

獎時，以擇優不重複

敘獎為原則。 

（四）校長及教師對其擔任

之職務提出具有參考

價值之研究報告每篇

五千字以上者嘉獎一

次；其研究對教育具

有重大貢獻者，最高

得核予記功一次。 

（五）學校編輯教材、刊物

績優者，校長、主編

及協編二人各嘉獎一

次，校刊每學期以敘
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獎一次為限。 

（六）各校承辦全縣教師甄

選、介聘工作績優，

承辦人員記功一次，

校長及協辦人員一人

嘉獎二次，二人各嘉

獎一次。 

（七）多校聯合辦理教師甄

選、介聘工作績優，

主辦學校承辦人員嘉

獎二次、協辦人員一

人嘉獎一次，協辦學

校每校各二人各嘉獎

一次、參與學校校長

各嘉獎一次。 

（八）擔任國教、教保等輔

導團各領域召集人及

團員，學年度參與「到

校教學輔導」績優，

累計時間一天至三天

者嘉獎一次，四天至

六天者嘉獎二次，七

日以上者記功一次。 

（九）擔任教訓輔工作協調

會報中心學校著有績

效者，校長嘉獎一

次，總幹事嘉獎二

次，相關工作人員二

人各嘉獎一次。 

(十)教師自辦單一計畫之

工程或採購(勞務或

財務)且經公開招標

者，並如期如質完工

者，依公開招標金額

核予如下獎勵： 

1.公開招標金額十萬

以上未達一百萬，主

辦一人及協辦一人

各嘉獎一次。 

2.公開招標金額一百

獎一次為限。 

（六）各校承辦全縣教師甄

選、介聘工作績優，

承辦人員記功一次，

校長及協辦人員一人

嘉獎二次，二人各嘉

獎一次。 

（七）多校聯合辦理教師甄

選、介聘工作績優，

主辦學校承辦人員嘉

獎二次、協辦人員一

人嘉獎一次，協辦學

校每校各二人各嘉獎

一次、參與學校校長

各嘉獎一次。 

（八）擔任國教、教保等輔

導團各領域召集人及

團員，學年度參與「到

校教學輔導」績優，

累計時間一天至三天

者嘉獎一次，四天至

六天者嘉獎二次，七

日以上者記功一次。 

（九）擔任教訓輔工作協調

會報中心學校著有績

效者，校長嘉獎一

次，總幹事嘉獎二

次，相關工作人員二

人各嘉獎一次。 
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萬 以 上 未 達 五 百

萬，主辦一人及協辦

一人各嘉獎二次。 

3.公開招標金額五百

萬以上，主辦一人記

功一次，協辦二人各

嘉獎二次。 

4. 以 上 名 額 不 含 校

長，校長之獎勵由教

育處簽辦，或由學校

以獎懲建議函報府

核辦。 

5.同一計畫金額不得

分項敘獎。 

6.含於各項活動內之

工程或採購案，依活

動所定獎勵標準敘

獎，額度以擇優不重

複敘獎為原則。 

 


