
 

 

澎湖縣政府及所屬機關辦公廳舍環境清

潔評比要點 
 

中華民國105年3月17日澎湖縣政府府行庶字第10513009711號函訂定發布 

中華民國109年2月25日澎湖縣政府府行庶字第1091300650號函修正發布 

中華民國111年3月17日澎湖縣政府府行庶字第1111300824號函修正發布 

 

一、 澎湖縣政府（以下簡稱本府)為推動本府及所屬機關環境清潔工作

並改善環境衛生以維護同仁工作及民眾洽公環境之舒適，進而提昇

工作效率和服務品質，特訂定此要點。 

二、 本府每年遴派委員實地考核，考核以二次為原則，並視情形增減之。

考核方式以抽查為之。考核日期及對象於行前通知，考核項目及評

分標準如附件一。 

三、 評比對象為本府各單位及一級機關；本府二級機關（含學校）或有

其他場址者，由各主管單位（機關）自行訂定實施計畫辦理。 

四、 實地考核由秘書長或指派適當人員帶隊，評比委員由本府相關單位

（機關）遴派科長以上主管人員擔任。 
五、 每年終了時，依全年考核分數之高低評定，相關人員依下列規定獎

懲；惟年度考核次數未達二次者僅公布考核成績，不予獎懲： 

（一） 第一名記嘉獎二次，其人數最高以不逾六人為限。 

（二） 第二名記嘉獎一次，其人數最高以不逾五人為限。 

（三） 第三名記嘉獎一次，其人數最高以不逾四人為限。 

（四） 成績未滿六十分者記申誡一次。 

六、 考核委員每年全程參與者記嘉獎一次，考核幕僚作業單位人員併同

考核委員辦理敘獎；若年度考核次數未達二次，則不予獎懲。 


