
澎湖縣政府公共車船管理處契約勞工待遇管理要點 
第一點、第四點修正總說明 

澎湖縣政府公共車船管理處為增進營運績效，節省人力成本於九十七年四

月七日發布實施「澎湖縣政府公共車船管理處契約勞工待遇管理要點」(以下簡

稱本要點) ，並歷經多次修正，最近一次修正為一百零九年五月十七日。 

茲因本處契約職工相較舊制職工無支領離島加給，長期存在同工不同酬現

象；另因本府及所屬機關約、聘僱人員支領標準中也有加入地域加給折算為每

薪點折合率來計算薪資，依據行政院人事行政總處一百零五年十一月十一日總

處給字第一零五零零五七五一二號書函及行政院九十七年二月十八日院授人給

字第零九七零零零二五一六號函規定之最高餉給未予計列地域加給，經通盤檢

討營運計畫後，為提升服務品質，合理化人事成本，爰擬具本要點修正案，修

正支領地域加給之規定，拉平薪資差距及留才。 

 


