
澎湖縣政府所屬各級學校新進醫事人員甄選作
業要點第三點修正對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 
三、本府所屬各級學校遴

用新進醫事人員，
除考試及格分發任
用者外，以公開方
式甄選，並依下列
方式： 

（一）公告職缺：由本府
將職缺及甄選相關
資料登於本府網站
公告三日。 

（二）公告內容： 
    1.職缺所在機關、職

務、名額及服務地
點。 

    2.所需資格條件。 
    3.應徵人員報名時

應繳證件。 
    4.報名方式：一律採

親自或委託方式
報名。            

（三）甄選方式：採口試
與書面審查方式
辦理。  

（四）成績計算：由本府
或職務出缺學校
甄審委員會就書
面資料審查予以
核分；如採口試與
書面審查方式辦
理時，書面審查占
百分之五十、口試
占百分之五十（如
附甄選評分標準
表）。 

（五）錄取方式： 
1.本府統籌辦理：依
規定未達設置甄
審委員會標準之
學校，由本府甄審
委員會評定成績
後，並依積分高低
順序列冊，陳請縣
長就前三名中圈
定陞補之。 

2.各級學校自辦：依

三、本府所屬各級學校遴
用新進醫事人員，除
考試及格分發任用
者外，以公開方式甄
選，並依下列方式： 

（一）公告職缺：由本府
將職缺及甄選相關
資料登於本府網站
公告三日。 

（二）公告內容： 
    1.職缺所在機關、職

務、名額及服務地
點。 

    2.所需資格條件。 
    3.應徵人員報名時

應繳證件。 
    4.報名方式：一律採

親自或委託方式
報名。            

（三）甄選方式：以書面
審查為主；必要時
並採口試與書面
審查方式辦理。  

（四）成績計算：由本府
甄審委員會就書
面資料審查予以
核分；如採口試與
書面審查方式辦
理時，書面審查占
百分之八十、口試
占百分之二十（如
附甄選評分標準
表）。  

（五）錄取方式：由本府
甄審委員會評定
成績後，並依積分
高低順序列冊，陳
請縣長就前三名
中圈定陞補之。 

一、茲依公務人員陞遷法
第八條第一項規
定：「各機關辦理公
務人員之陞遷，除鄉
(鎮、市)民代表會
外，應組織甄審委員
會，辦理甄審(選)
相關事宜。第三項編
制員額較少或業務
性質特殊之機關，經
主管機關核准者，其
人員之陞遷甄審
(選)得由上級機關
統籌辦理，不受第一
項之限制。」。復查
公務人員陞遷法施
行細則第七條規定
略以，各機關依本法
第八條第一項規定
組織甄審委員會，應
置委員五人至二十
三人，組成時委員任
一性別比例，不得低
於三分之一。委員會
委員除人事主管為
當然委員及第五項
所規定之票選委員
外，餘由機關首長就
本機關人員中指
定，委員每滿四人應
有二人由本機關人
員票選產生。依上揭
規定，本府所屬各級
學校其未達設置甄
審委員會標準，則所
屬職員職缺之甄審
(選)，報經本府核准
由本府統籌辦理。 

二、查行政院人事行政總
處一百零二年一月
八日總處培字第一
零一零零六三八零
五一號函略以，依照
原行政院人事行政
局九十八年七月三



規定已達設置甄

審委員會學校，由
職務出缺學校甄
審委員會依上揭
方式完成甄選作
業，陳報本府核
派。 

日局立字第零九八
零零六三一五六號
函，有關各機關自行
遴用具公務人員任
用資格之非現職人
員，基於平等原則，
各機關辦理公開甄
選時，不宜限定現職
人員為參加甄選之
要件，爰刪除考績、
獎懲之項目，又應醫
事人員專業取向的
歷練，增列經歷項
目，並予學歷、考試
及經歷適當之配
分，又綜合考評項目
為機關首長為辦理
內陞案件之考評作
業用，依共同選項
(學歷、考試、經歷)
之配分比例，並調整
口試配分。 

三、本目新增，為各級學
校自辦甄選應陳報
核派，增列第五款第
二目規定。 

 


