
  

澎湖縣政府表揚模範公務人員要點修正 

總說明 

為提升公務人員品德修養、增進工作績效及發揮工作潛能，澎湖縣

政府(以下簡稱本府)於民國九十六年十二月三日訂定發布「澎湖縣政府

表揚模範公務人員要點」(以下簡稱本要點)，實施期間曾歷經七次修正，

最近一次於一百十年十二月十三日修正。 

查考試院為期規範合乎激勵公務人員之內涵及意旨，於一百十二年

四月二十五日公告修正「公務人員品德修養及工作績效激勵辦法」名稱

為「公務人員激勵辦法」，為配合「公務人員激勵辦法」內容之修正發布，

爰擬具本要點修正案，其修正重點如下： 

一、 配合考試院公告修正辦法名稱及條次變更，修正本要點訂定之依

據，以期合乎激勵本府公務人員之核心目標及意旨。(修正第一點) 

二、 為使本府選拔出之模範公務人員更具代表性，增訂獲選人員服務成

績考評之積極資格及其例外規定。(修正第四點) 

三、 為增進激勵本府暨所屬機關學校公務人員之效益，修正選拔時應兼

顧官等、職務及性別等因素。另外為擴大表揚基層人員，得審酌其

他遴薦人員具體事蹟，新增彈性增列獎勵績優公務人員相關規定。

(修正第五點) 

四、 為落實我國性別平等政策，促進公部門決策參與之性別平等，增訂

本府模範公務人員專案小組成員任一性別比例不得低於三分之

一。(修正第七點) 

五、 為符外界期望，並期獲選本縣模範公務人員持續自我惕勵，增訂應

繳還獎座（含證書）之規定。(修正第十點) 

六、 配合第十點新增，其後規定點次予以變更調整。(修正第十一點) 


