
澎湖縣政府及所屬各機關員工值日要點停止適用總說
明 

「澎湖縣政府及所屬各機關員值日要點」（以下簡稱本要點）係於八十九

年三月三十日府人考字第一零九八七號函訂定發布，並經九十八年二月五日府

人考字第零九八一五零零一四六號函修正為全文二十點。 

司法院一百零八年十一月二十九日大法官釋字第七八五號指明，公務員服

務法及公務人員週休二日實施辦法，並未就業務性質特殊機關實施輪班、輪休

制度，設定任何關於其所屬公務人員服勤時數之合理上限、服勤與休假之頻率

等攸關公務人員服公職權及健康權保護要求之框架性規範，應於該解釋令公布

之日起三年內檢討修正。 

因此，銓敘部依上開釋字辦理公務員服務法研修作業，公務人員保障暨培

訓委員會則就公務人員保障法第二十三條研擬修正條文，銜接上開公務員服務

法修正條文，訂定公務人員於法定辦公時數以外，處理本職以外之勤務為加班

之定義，及於法定辦公時數以外仍執行職務者之加班補償規範，並經總統一百

十一年六月二十二日修正公布。 

綜上，本要點係規範本府及所屬各機關員工值班相關事項，依公務人員保

障法第二十三條修正規定，有關本要點之值班(待命服勤)已納入加班範疇，同

時各單位值日亦可委由民間保全公司辦理，另查全國各縣市政府有關值日(班)

之待命時數規定已併計入每月加班總時數，故本要點已不符實務需求，爰停止

適用。 


