
澎湖縣國民中學區域職業試探與體驗示範中心 

設置及組織運作要點總說明 

一百十三年五月七日「國民教育及特殊教育輔導團與心組織運作辦

法」（以下簡稱運作辦法）訂定，並訂於一百十三年八月一日施行，其中

第十條第一項規定「各級主管機關依國教法第九條第二項規定，得設立

下列國民教育相關任務編組性質之中心：一、原住民族教育資源中心。

二、偏遠地區學校教育資源中心。三、學生輔導諮商中心。四、自造教

育及科技中心。五、教育網路中心。六、戶外教育及海洋教育中心。七、

國際教育中心。八、職業試探與體驗示範中心。九、英語教育資源中心。

十、其他中央主管機關指定設立之中心。」。 

為因應運作辦法第十條之內容及教育部國民及學前教育署補助國民

中學區域職業試探與體驗示範中心作業要點規定，推動及規範本縣國民

中學區域職業試探與體驗示範中心之組成及運作方式，爰擬具「澎湖縣

國民中學區域職業試探與體驗示範中心設置及組織運作要點」草案，其

重點如下： 

一、 訂定依據及目的。（規定第一點） 

二、 本縣職探中心任務之規定。（規定第二點） 

三、 本縣職探中心設立數量與人員配置及任期相關規定。（規定第三點） 

四、 本縣職探中心專業人員之遴選小組及遴選資格等相關規定。（規定

第四點） 

五、 本縣職探中心應定期召開工作會議及訂定年度工作計畫報府審核

之規定。（規定第五點） 

六、 本縣擔任職探中心召集人、副召集人、專業工作人員及其他工作人

員之教師，其權益之規定。（規定第六點） 

七、 本縣職探中心人員考核及獎勵機制之規定。（規定第七點） 

八、 本縣職探中心應配合出席相關會議並報告運作情形之規定。（規定

第八點） 

九、 本縣職探中心人員應參與進修，以提升專業知能之規定。（規定第

九點） 

十、 本縣職探中心辦公、活動處所及相關庶務工作由本府指定學校設置



之規定。（規定第十點） 


