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澎湖縣政府工程獎金支給補充規定第一點、第四點、第

七點修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

一、澎湖縣政府（以下簡稱本

府）為規範各單位實際從

事工程業務人員支給工程

獎金相關事宜，爰依據行

政院一百十三年七月三十

一日院授人給字第一一三

四零零一二一五號函修正

「工程獎金支給表」，訂定

本補充規定。 

一、澎湖縣政府（以下簡稱本

府）為規範各單位實際從

事工程業務人員支給工程

獎金相關事宜，爰依據行

政院一百零八年十一月十

三日院授人給字第一零八

零零四七九一三 C 號函修

正「工程獎金支給表」，訂

定本補充規定。 

修正依據之日期、文號。 

依行政院核示函文號辦

理修正。 

四、提撥工程獎金之上限： 

(一)本府就實際從事工程

業務，且其職務歸列

為土木工程、建築工

程、都市計畫、景觀

設計、機械工程、電

機工程職系之工程技

術預算員額，以每人

每年度最高提撥新臺

幣（以下同）五萬五

千元核算之（以下簡

稱新制人員）。 

(二)九十三年十二月三十

一日前到職依原「臺

灣省政府所屬工程機

關員工工程獎金發給

要點」規定支領工程

獎金有案之人員（以

下簡稱舊制人員），於

調任其他單位前，仍

得依原規定提撥，不

受本補充規定提撥上

限及各工程實際提撥

額度限制。但本補充

規定實施年度中調任

其他單位者，應分別

按舊制、新制實際在

四、提撥工程獎金之上限： 

(一)本府就實際從事工程

業務，且其職務歸列

為土木工程、建築工

程、都市計畫、景觀

設計、機械工程、電

機工程職系之工程技

術預算員額，以每人

每年度最高提撥新臺

幣（以下同）四萬五

千元核算之（以下簡

稱新制人員）。 

(二)九十三年十二月三十

一日前到職依原「臺

灣省政府所屬工程機

關員工工程獎金發給

要點」規定支領工程

獎金有案之人員（以

下簡稱舊制人員），於

調任其他單位前，仍

得依原規定提撥，不

受本補充規定提撥上

限及各工程實際提撥

額度限制。但本補充

規定實施年度中調任

其他單位者，應分別

按舊制、新制實際在

修正金額。 

依行政院修正「工程獎金

支給表」辦理提撥工程獎

金上限修正。 
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職月數比例計算提撥

獎金額度。 

職月數比例計算提撥

獎金額度。 

七、每人每年支給工程獎金限

額如下： 

(一)直接從事工程業務之

人員：十六萬元。 

(二)間接輔助工程業務之

人員：六萬五千元。 

七、每人每年支給工程獎金限

額如下： 

(一)直接從事工程業務之

人員：十三萬元。 

(二)間接輔助工程業務之

人員：六萬五千元。 

修正獎金限額。 

依行政院修正「工程獎金

支給表」辦理直接從事工

程業務人員之每人每年

工程獎金限額修正。 

 


