
澎湖縣國教輔導團輔導員工作績效考核實施計畫 

壹、依據： 

  一、澎湖縣國民教育輔導團(以下簡稱輔導團)組織運作要點。 

  二、教師進修研究獎勵辦法第七條。 

貳、目的： 

  一、提升輔導團員之專業知能與規劃團務之能力，鼓勵團員積極進行教學研

究，探討教育問題，改進教學方法。 

二、激勵輔導團員士氣，確實執行教學輔導工作，達成教學輔導目標。 

參、獎勵標準：輔導員考核結果通過者嘉獎二次，輔導員考核待改進列為績效

不良，不予以獎勵並建議歸建。 

肆、檢核方式： 

一、檢核項目、檢核內容如【附件一】所示。 

二、檢核方式由領域召集人及課程督學開會討論檢核。 

三、每年 6月 30 日前將考核表送交教育處督學室，依據檢核結果辦理敘獎事

宜。 



【附件一】 

澎湖縣國教輔導團輔導員工作績效考核表 

輔導員姓名：               服務學校：               職稱：           

所屬領域：□國中  □國小                      領域 

檢核日期：     年     月     日 

召集人：            課程督學：              副團長：              團長： 

檢核項目 項目說明 評核結果 綜合檢核 

一、差勤管理 

1. 遵守輔導團生活公約。 
2. 依規定於領域共同不排課

時間至團上班研討。 
3. 因故未到辦理請假手續。 

□通過 

□待改進 

 

二、團務規劃 

1. 配合教育部處政策及依據
輔導團作業要點，進行年
度領域目標規劃。 

2. 於期末進行成果發表。 

□通過 

□待改進 

三、團務參與 

1. 積極參與各項團務活動及
會議。 

2. 配合行政適時提供所需資
料。 

□通過 

□待改進 

四、增能培訓 
1. 積極參與教育部辦理輔導

員認證。 
2. 積極參與各項增能研習。 

□通過 

□待改進 

五、專業服務 

1. 依照輔導員工作內涵，執
行專案。 

2. 進行領域/議題團教學及
課程之發展與研究。 

3. 充實資料庫以提供學校諮
詢並協助領域專業成長。 

□通過 

□待改進 

六、敬業態度 

1. 態度積極熱忱。 
2. 具溝通協調能力。 
3. 重視團隊合作以掌握品質

及時效。 

□通過 

□待改進 

整體意見 □建議續任  □建議歸建 


