
澎湖縣婦女權益促進委員會設置要點第三點修正對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

三、 本會置召集人一人，由縣

長兼任；副召集人一人，

由副縣長兼任，委員十九

人，由本府就下列人員派

（聘）兼任之。 

(一) 本府民政處處長。 

(二) 本府教育處處長。 

(三) 本府社會處處長。 

(四) 本府人事處處長。 

(五) 本府建設處處長。 

(六) 本府旅遊處處長。 

(七) 本府警察局局長。 

(八) 本府衛生局局長。 

(九) 本府文化局局長。 

(十) 本府農漁局局長。 

婦女團體代表五人、社會專

業人士四人。 

委員會委員任一性別比例

不得低於委員總數三分之

一。 

委員任期二年，期滿得續聘

（派）之，任期內出缺者，

得由本府補聘，其任期至原

任期屆滿之日止。委員不克

出席會議時，得委任代理人

出席。 

有下列情形之一者，不得聘

任為本會委員；已聘任者，

得予解聘： 

(一) 言行違反消除對婦女

一切形式歧視公約

（CEDAW）或不具性別

平等意識，其情節重

三、 本會置召集人一人，由縣長

兼任；副召集人一人，由副

縣長兼任，委員十九人，由

本府就下列人員派（聘）兼

任之。 

(一) 本府民政處處長。 

(二) 本府教育處處長。 

(三) 本府社會處處長。 

(四) 本府人事處處長。 

(五) 本府建設處處長。 

(六) 本府旅遊處處長。 

(七) 本府警察局局長。 

(八) 本府衛生局局長。 

(九) 本府文化局局長。 

(十) 本府農漁局局長。 

婦女團體代表五人、社會專

業人士四人。 

委員任期二年，期滿得續聘

（派）之，任期內出缺者，

得由本府補聘，其任期至原

任期屆滿之日止。委員不克

出席會議時，得委任代理人

出席。 

一、 第三項新增。 

為因應國際性別主流化潮

流，促進公私部門決策參

與支性別平等，落實保障

人權與平等，爰明訂委員

會任一性別比例不得低於

委員總數三分之一。 

二、 項次變更。 

三、 第五項新增。 

針對言行不具性別平等意

識之委員訂定消極資格條

件相關規定。 



大，經本府查證屬

實，且經溝通後仍未

改善。 

(二) 違反性別工作平等

法、性別平等教育法

或性騷擾防治法規

定，經權責機關處罰。 

 


